
KORGAN iL<;:E MiLLi EGiTiM MUDURLUGU 

BANKA PROMOSYONU iHALE ~ARTNAMESi 


I 
l-Kurumun Adl I :Korgan ilge Milli Egitim Mtidfultigti 

I 
: Tepe Maha/le HOkOmet Konagl Kat:4 52700 Korgan / A) Adresi 
ORDU 

B) Telefon ve Faks Numarasl : 0452 671 2276 - 0452671 2394 

C) Elektronik Posta Adresi 
 : korgan52@meb.gov.tr 

2-ihale Konusu ve Kapsaml : Banka Promosyon ihalesi 
: 4734 SayIll ihale Kanuna Tabi Olmayan Kapah Zarf

3-ihale Usulti 
ve A9lk Artmna Usulti 
: 432+ 153 (657 tabi ogretmen ,memur, hizmetli ve 4-e 

4-Kurumdaki <;ah~an Personel SaYlsl 

I 
personel, tieredi ogretmen, stajyer ogrenei odemeleri ve 
burslu ogrenei odemeleri) 

5-Kurumun YIlhk Yakla~lk Nakit AkJ~l : 28.284.780,36TL 

6-Promosyon ihalesinin Yapdaeagl Yer 
 : Korgan Kaymakamhgl Toplanh Salonu 

7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 
 :16/03/20 17 Per~embe gtinti, saat 10:00 

A-GENEL ~ARTLAR 

1. ihale, Mtidtirltigtimtiz ve bagh tUm okullkurumlannda gorev yapan personelin maa~, ek 
ders, yolluk, smav tiereti ve ders ilereti odemeleri ile stajyer ogrenei ve burslu ogrenei 
odemelerini kapsamaktadlr. 

2. ilge Milli Egitim Mtidilrltigil ilgili birimlerinde 432+153 (657 tabi ogretmen 
.memur, hizmetl i ve 4-C persone1, ilcretli ()gretmcn, stajyer ()grcnci ve burs lu ogrenci ) 
personel bulunmakta olup aylIk 2.357.065,03 TL(2017 yIll Mart ayl tahmini) yIlhk nakit 
akl~lmn (maa~, ek ders, yollu , smav tiereti, ders tiereti, Staj tiereti ve burs tiereti) yakla~lk 
28.284.780,36 TL olarak gergekle~tirilmesi ongortilmektedir. 

3. Anla~n1<U1tn stiresi 1:10512017 tmihinden itibm'en 14/05/20""0 tarihine kadar 3 vtldlr(36 [l Y) 
Promosvon mikran Sozlqmedr n soma Ekim 2017 maaSlvla birliktr trk seferde pc-rsonel 
h saplanna odenecekt ir. Sozlc)'me imzal c:mdlktan sonra ekim 2017 tarihine kadar hc rhangibir 
(tavi n.atama. jsti fa, ... Vs) nedenle kurumdan avnlan personelin kunundan maas ald lg [ slire 
kadar o lan promo yon hak edis tutan. jlgilj banka tarafmdan persone lin hesabll1a 
vatmlacaktLr. (KisibaSI promosyon net miktan/36Xmaas alman av saYISl : ekim ")017 tDaaS1l1! 
almadan giden personele odt:necek promosvon 111 iktan) 

4. ihale tekliflerinin, ilgili kurumlann personelinin yanyJl ve yaz tatillerinde i~lem yapma 
konusunda slkmtl gekmeyecegi yaygm servis agl bulunan bankalara verilmesi esas ahnml~tJr. 
Aneak bu ~artl ta~lmayan bankalar ortak noktalardan ticretsiz yararlandmnaYI taahhtit ettigi 
takdirde teklifleri degerlendirileeektir. 

5. Kurumea; Personelin Maa~ odemeleri her ayba~1I1dan 2 (iki) i~ gtinO onee Bankada bulunan 
Kurumlbirim hesaplanna aktanhr. Banka bu odemeleri memur olarak gorevli personel i9in 
maa$ hesaplanna her ay1l1 15 illin ba~ladlgl gece saat 00.01 'de, personelin kullamm1l1a hazlr 
hale getirir. Banka; Kurum personeline maa~ harieinde yapJlacak diger odemeleri (ek ders, 
fazla mesai, tedavi yardlml, sosyal yardlm, yolluk, stajyer ogrenci tiereti, ogrenci burslan vb.) 
ise, banka listesinin bankaya ula~tmldlgl ve odeme tutanmn banka hesab1l1a ge9tigi gOnti 
takip eden gtin saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullamm1l1a hazlr hale 
getireeektir. 
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6. iha Jevi kazanan brinka. personei SaV LSll1a gore promosyon Lutanmn Lar l a m ll1l ekim 20 17 
maa~t v l a birliJ..."tc tek sefcrde per 'on li n maas hesaplanna vatlracakur. ihalevi kazanan banka 
Promosvon lidemes ini Ekim 2017 tarihindeki pc:: rsonel SaYlSI Ozai nden yapacaktlr. 

7. Anla~ma yapllan banka; anla~ma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlaflmn verilmesi, 
yenilemnesi, degi~tirilmesi, iptal edilmesi veya kuIlamlmasmdan dolaYl, ilgili kurumlann 
personelinden yillik kart ticreti ile internet bankactligl, telefon bankaclhgl veya A TM 
araclhglyla geryekle~tirilen havale ve EFT i~lemlerinden ve personelin bankadaki 
hesaplanndan ayhk veya yIlhk hesap i~letim ticreti, i~lem masrafl, kart aidatl tiyelik ticreti, 
hesap ozeti ticreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altmda olursa olsun ba~ka bir masraf 
ve/veya ticret vb. talep etmeyecektir. 

8. Anla~ma yapilan banka; Bankamatik cihazmda olu~acak anza ve para bitiminde, durumun 
bankaya bildirilmesinden itibaren en klsa zaman iyerisinde mevcut duruma mtidahale edip 
hizmetin devamml saglamak konusunda azami ozeni gosterecektir. 

9. Anla~ma yapilan banka; ilgili kurumlann personeline kendi ATM'lerini herhangi bir 
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandlracakttr. 

10. Anla~ma yapiian banka; maa~-ozliik ve diger odemelerde haftanm her giinti ve saatinde 
ATM'lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadlr. 

11. Anla~ma yapIlan banka' Korgan ilyesinde ilk maa~ odemesinden once para yekip 
yatmlabilecek durumda aktif (yakm ATM'si olmamasl durumunda) 1 (bir) adet ATM 
koymak zorundadlr. 

12. Anla~ma yapiian banka; ilgili kurumlann personelinin bankacIllk i~lemlerini daha 
kolayhkla yapabilmesi iyin yeterli saYlda ve nitelikte personel gorevlendirecektir. Banka, 
personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabl ayabilecektir. 

13. Anla~ma vap!lan ballka; prornosyon anla~mastndan soma. kuruma y ni atanan ve nakil 
gd en pc rsoncl ol m,lSl hal indc. bankava kuru mea isimlcri biJd irilcn pt: rsonde (5dcn~cck ilk 
maasla promosvonlan banka tarafmdan gerive kalan sure hesap cdilerek bu oranda sistcmc 
dab il olunan avda hesabma 1 (Bir ) dcfada Resin olmak yatm lacakt!r. S()zl !)me vaptldlktal1 
sonra si stcmden tavin ve sail" ebeplerJe aynlan personeld n aIm!:;; olduklan promosyonlar 
geri almmavacakttr. Anlasma siiresince kuruma atanacak aday ogretmenlere gorev alacagl 
stireler kadar odeme yapIlacaktlr. (Promosyon miktan / 36 * Aday ogretmenin cah~tlgl ay 
miktan = Aday ogretmene odenecek promosyon miktarl) Ucret li ogretmen ile burslu 
oli1:enciler ve stai ver oe:renci odemelerinde soz konusu licrelli oQ'retmen \it' l)Qrencilere 
promosyon <>demesi vaptlmavacak oilip. harcamada bUtOnJOgU saglamak amaclvla odernesi 
anl asmava van lanhanka iizerinden vapdacaktlf. Sta jyer dgrenci. burslu dgrenci ve Ucretli 
tiQrelmen hesaplanndu da diger personel de oldugu gi bi I1 l::r hangi bir masraf ve hesap islelirn 
Licreli aJmmavacak ll r. 

14. Anla~ma yapdan banka ye~itli nedenlerle (tayin, iicretsiz izin, emeklilik, oliim, miistafi 
saydma v.b.) aynlan personelden pe~in odedigi promosyonlann iadesini talep etmeyecektir. 

15. Anla~ma yapdan banka personelin kredi taleplerini en uygun ko~ullarda kar~llayacaktlr. 
Maa~mm 3 katma kadar kefil istemeyecektir. 

16. Personel ve nakit akl~mdaki dii~ii~lerden kurum herhangi bir mesuliyet altma sokulamaz. 
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17. Personelin kimlik bilgileri ileti;;im bilgileri vs. 3. Ki;;i ~ahls ve firmalarla payla~tlmasl 
kesinlikle sozle~meye aykmlIk te~kil etmekte olup, kurumun bankaYI dava etme hakkI sakll 
bulunmaktadlr. 

18. Her personel anla~maya vanlan bankaya en ez I adet otomatik odeme talimatl verecektir. 

19. Promosyon ihalesine teklif veren bankanln ilk teklifi 1.200,00 
TL'nin altlnda olanlaz. 1200,00 TL'nin altlnda teklif veren banka 
ya da bankalann teklitleri degerlendirme dl~l blrakiiacaktIr. 

B- BANKANIN VUKUMLULUCU 

1. Banka birimlerin personel maa~lanm her ayIn 15'inde saat 00.01 itiban ile personelin kendi 
hesabIna otomatik olarak aktaracakttr. 

2. Birimlerimizin ek ders ucreti ve diger haklanndan dogan odemeleri ilgili maddede 
belirtilen ~ekilde bekletmeden personel hesaplanna aktaracaktlr. 

3. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabInI otomatik olarak a9acak ve her bir personel 
adIna ucretsiz A TM kartl diizenleyerek teslim edecektir. 

4. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bartkaclitgl 
hizmetlerinden faydalandlracak ve internet ve telefon bartkaclitgInI kullanan personelin 
yapacagl her tiirlii i~leminden her ne ad altInda olursa olsun herhangi bir iicret almayacakttr. 

5. Personelimizin ilgili banka ~ubelerinden yapacak olduklan bankaclllk i~lemlerinde oncelik 
tamyacak ve herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir. 

6. Personelimizin ilgili banka ~ubesindeki hesabIna ait yIlhk he sap i~letim iicreti 
almayacaktlf. 

7. Personelimizin istegi dl~mda vadesiz maa~ hesabIna ek olarak her ne isimde olursa olsun 
fon-yatmm hesabl vs. a9Ilmayacaktlr. 

8. Banka A TM lerinde personelin maa~l ne olursa olsun giinli.ik en az 2.000.00 TL nakit 
e;:ekim limiti uygulayacakhr. 

10. Promosyon sozle~mesinden sonra miidiirli.igiimiizce verilecek isim listesi dogrultusunda 
hesap a9ma i~lemleri en gee;: 05/05/2017 tarihine kadar tamamlanacaktlr. 

11. ATM Kurumu, sarf edilen elektrik bedelleri, PTT hat kirasl bedellerini ve anzalan 
sebebiyle dogacak tamir-tadilat giderleri banka tarafIndan odenecektir. 
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C-TEKLiFLERiN DEGERLENDiRiLME USULU 

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Saydl Kanuna Tabi olmayan Kapah Zarf Teklif Usulii ile 
yapllacaktlr. Teklif zarfllllll ustUnde, bankanm adl , adresi ve yetkili ki~inin imzasl 
bulunmahdlr. Sartnamede bel irtilen saate kadar verilen teklifler slraslyla ayilacak ve teklif 
tutanagma kaYlt edilecektir. Teklif mektubu bu ~artnamede belirlenen usule uygun degil ise 
degerlendirmeye ahnmayacaktlr. Verilen teklifler TL olarak verilecektir. 

2. ihale saatinde istekliler tarafmdan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili 
oldugunu gosteren beige ile .teklif mektubunun bulunup bulunmadlgl ihale komisyonunca 
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazlr bulunan isteklilerin huzurunda 
ahm~ SlraSllla gore aylklanacak ve ikinci tekliflerini vermek uzere ihalenin ilk turu 
bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini Aym giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir. 
Aym ~ekilde teklifler aylklanacak ve butOn bankalann katllacagl aylk artlrmaya geyilecektir. 
ihale aym gun mesai bitimine kadar sonuylandmlarak aYlklanacaktlr. Komisyon ve istekli 
bankalar ihale siraslllda gorti~me yapabilmek i<;in kendilerine Slra geldiginde ve tur 
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir. 

3. Ost Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna ili~kin ihaleyi hi<;bir gerek<;e 
gostermeksizin yaplp yapmamaya, yapllml~ olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye 
yetkilidir. 

4.ihale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazdi olarak bildirilecek ve sozle~meye davet 
edilecektir. istekli bankamn. bu davetin teblig tarihini izleyen 1 0 (on) gun i<;inde sozle~meyi 
imzalamasl ~arttlr. Sozle~me iL<::E MiLLi EOiTiM MODORLOOUNDE imzalanacakhr. 
Sozle~meden sonra ytiklenici banka, sozle~menin ba~layacagl ilk gune kadar tUm i~lemlerini 
hazlf hale getirecektir. 

5. Sozle~me imzalanan banka\ sozle~me ve eklerinden dogan tOm kanuni yukumliiliiklerin 
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve har<;lan kar~damakla yukumlii olup 
sozle~meden once vergilerin yatmldlgllll gosterir makbuzlan Mudurltigumtize ibraz etmek 
zorundadlf. 

5 



D- CEZAi HUKUMLER 
1. ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sozle~me) imzalamaya 

yana~mamasl halinde, verdigi teklifin kadrolu personelle yarpdlp (ihale bedelinin) % 5'i 

kadar ceza odemeyi kabul eder. 


2. Anla~mah banka, sozle~medeki yiikiimliili.iklerini yerine getirmedigi takdirde; yazdi olarak 
uyanhr. 2. defa tekrannda ise sozle~me bedelinin %2' si oranmda ceza odemeyi kabul eder. 3. 
defa tekrannda ise sozle~me tek tarafh olarak feshedilir. Bu ~artnamede belirtilen hususlar 
banka tarafmdan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci 
olamaz. 

3. Banka sozle~me ile iistlendigi i~leri iL<;::E MiLLi EdiTiM MOOORLOdUNUN yazdi izni 
olmakslzm tamamen veya klsmen bir ba~kasma devredemez. Oevrettigi takdirde her tiirli.i 
sorumlulugu Banka'ya ait olmak iizere iL<;::E MiLLi EdiTiM MOOORLOdO mahkemeden 
bir karar almaya, ihtar ve protesto yekmeye gerek kalmakslZln sozle~meyi sona erdirir. Bu 
durumda Banka iL<;::E MiLLi EdiTiM MODORLOdUNDEN herhangi bir hak talep edemez. 

4. Anla~mah banka, bu ~artnamede belirtilen ~artlan yerine getirmekle yiikiimliidiir. 

5. itilaf halinde Korgan Mahkemeleri ve icra Oaireleri yetkilidir. 

ileti~im ve Bilgi i~in: 

ilye Milli Egitim Miidiirli.igii 0452671 22 76 

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU 

OYELER 

Sube Miidiirii(KamuTemsilcisi) 
~yeri Sendika Temsilcisi(<;::ah~an Temsilcisi) 

Okul Miidiirii (Kamu Temsilcisi 'Yedek') 
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